zeltpunktarbeit

Weiterkommen mit
Job- und Karriere-
coaching.

Wandel gestalten.
Potenziale entfalten.
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IThre VVorteile

 Verbessern Ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt
 Neuausrichtung des beruflichen Profils

« Thr Gewinn - personliche Entwicklung

» Coachingprozess Schritt fur Schritt

e Individuelle Unterstutzung durch den passenden Coach
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8 Wochen, 25, 50, 75 oder 100 UE

Bestmdgliche Vorbereitung auf Ihre berufliche Zukunft

Gemelnsam mit Ihrem Coach gestalten Sie das Face-to-Face-Coaching
individuell auf Ihre persdnlichen Bediirfnisse ausgerichtet
wahrend 8 Wochen in 100 Unterrichtseinheiten (UE a 45 Minuten).

Online 1m Einzelsetting

Unkompliziert, flexibel und ortsunabhangig.

Wahlen Sie den fir Sie passenden Coach aus unseren uUber 80 Job-
und Karrierecoaches aus und fihren Sie das Coaching dann durch,
wenn es Ihnen zeitlich am besten passt.
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Unser Coaching-Ansatz

Ol = Gl O

Coaching den personlichen BedlUrfnissen angepasst

Individuelle Potenzialanalyse & Karriereentwicklungsplanung

Beratung und Unterstlutzung bei der Findung potenzieller Stellen

Bewerbungstraining & Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Wertschatzende und offene Kommunikation
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Wandel gestalten.
Potenziale entfalten.

Eine individuelle Standortbestimmung 1st eine
Investition 1n Ihre berufliche Zukuntt.

Wir unterstutzen Sie dabei, den beruflichen Wandel
als Chance zu sehen und ihre Karriereziele zu
erreichen. So stdarken Sie Ihre Resilienz fur den

nachsten beruflichen Schritt und uUberzeugen beil
potenziellen Arbeitgebern.
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Mit dem Schwerpunkt auf Ihre
personlichen Bedurfnisse.

Entfalten Sie Ihre Potenziele mit einer personlichen
Situationsanalyse. Gemeinsam mit Ihrem Coach erdrtern Sie
Ihre Fahigkeiten und Schwierigkeiten und erarbeiten eine
individuelle Strategie zur Umsetzung Ihrer personlicher
Ziele. Ziehen Sie Bilanz und lernen Sie aus Vergangenem,
schaffen Sie Klarheit uUber die eigenen BedlUrfnisse und finden
Sie Orientierung, um personlich und beruflich wachsen zu
kdnnen.
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Unser Coaching-Prozess
Schritt fur Schritt
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fL Aufnahme und Analyse der Ausgangssituation

Erstgesprach:
Umfassende Analyse der individuellen Situation und Potenziale.

Starken-Schwachen-Profil:
Erstellen eines individuellen Stdarken-Schwdachen-Profils.

Zielsetzung:
Entwicklung konkreter, individueller Karriereziele.

KPIs:
Messung Baseline
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2 Entwicklung einer individuellen Strategie

Bewerbungstraining:
Umfassende Schulung in Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprdchen.

Netzwerken:
Strategien zum Aufbau eines professionellen Netzwerks und zur Akquise neuer Kontakte.

Karriereplanung:
Entwicklung einer individuellen Karriereperspektive und einer starken personlichen Marke.
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:5 Praktische Umsetzung und Begleitung

Jobsuche:
Effektive Jobsuche mit Unterstltzung bei der Nutzung von Jobportalen und anderen Kandlen.

Bewerbungsunterlagen:
Feedback und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche.

Coaching:
Regelmdssige Begleitung, Motivation, Stressmanagement, Change Management, und Anpassung der

Strateqgie.

KPIs:
Messung KPI Stati
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4 Abschluss und Nachbetreuung

Abschluss & Ausblick:

Gemeinsame Evaluation und Planung weiterer Schritte.

KPIs:
Mlessung KPI Endwerte
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Unsere Ertolgstaktoren

80 Branchenexperten fur optimale Betreuung
Schnelle Reintegration

Individuelles Jobcoaching mit Branchen-Know-how fur passgenaue Vermittlung
Ganzheitliche Begleitung & Change Management flr alle

Uber 13 Sprachen
FUr eine globale Reichweite

Wlessbare Erfolge
KPI-basierte Erfolgskontrolle flr Transparenz und Optimierung

Individuelle LOsungen
Massgeschneiderte Coaching-Programme
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Richten Sie sich neu aus fur Ihren ndchsten
Karriereschritt.

Wir unterstutzen Sie bei der beruflichen Entwicklung.

VVereinbaren Sie jetzt ein unverbindliches Erstgesprdch und erfahren Sie,
wie wir gemeinsam eine massgeschneiderte Losung fur Ihre individuellen
Herausforderungen entwickeln konnen.

Agnes Gutt

Koordinatorin

Telefonnummer: 030 220135570
E-Mailadresse: infoazeitpunktarbeit.de

zeitpunktarbeit e.K., Kolonnenstr. 8, 10827 Berlin
www . zeitpunktarbeit.de




